Das soll mit Integration in und durch
Sport erreicht werden:

> zur interkulturellen Offnung des
organisierten Sports beitragen

» Fairness und Teamgeist vermitteln

» Vielfalt, Toleranz, Respekt und
Integration férdern

» Teilnahme und Teilhabe starken

» gemeinsam die Gesellschaft mittels
Sport durch Dialog und Zivilcourage
gestalten

Projektzeitraum:

01.10.2011 - 30.09.2013

Die Teilnahme an den
Seminarangeboten sind
kostenlos!

Projektdurchfuhrungsort
Bundesweit mit Schwerpunktsetzung in
Hessen

Kooperationspartner:

Hessisches Ministerium des Innern und fur
Sport, Landessportbund Hessen,
Sportjugend Hessen

Projekttrager:
Bundesarbeitsgemeinschaft der
Immigrantenverbande in der
Bundesrepublik Deutschland e.V., BAGIV

Bundesgeschaftsstelle Bonn:
Triererstr.70-72,

53115 Bonn

Tel.: (0228) 22 46 10

Fax: (0228) 26 52 55
www.bagiv.de
E-Mail:info@bagiv.de

Mitglied im DPWYV Gesamtverband

Ansprechpartner/Informationen:
BAGIV Biro Giel3en
Max-Eyth-Stral3e 8

35394 Gielen

Tel.: (0641) 49 41 17 31

Fax: (0641) 78620
E-Mail:sport@bagiv.de
KemalDeniz (Projektleitung)
Gonul Ekinci (Verwaltung)

gefordert durch:

# Bundesamt
fur Migration

und Flichtlinge

Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Fliichtlinge und
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Integration in und durch Sport
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Informieren-motivieren-qualifizieren-
vermitteln!

Gewinnung und
Qualifizierung von
Funktionarlnnen,
Ubungsleiterinnen und
Trainerlinnen mit
Migrationshintergrund



Wer sind wir:

BAGIV, die Bundesarbeitsgemeinschaft
der Immigrantenverbande, wurde 1985
gegrundet und ist der einzige bundesweite
und multinationale Dachverband von
Migrantenselbstorganisationen - 10
Verbande aus 9 Nationen - mit dem Ziel
der integrationsférdernden
Selbstvertretung von
Migrantinneninteressen u. a. im Bereich
Bildung, Padagogik, Soziales, Kultur,
Integration und politische Partizipation.

Was wollen wir:

Menschen mit Migrationshintergrund sind
im deutschen Vereinssport stark
unterreprasentiert. Mit diesem Projekt
wollen wir fir Migrantinnen durch
Information und Motivation, durch
Qualifizierung in Theorie und Praxis, durch
Vermittlung in die Sportvereine Anschluss
im Vereinssport finden und auch gezielt
praktische Integrationsarbeit in deutschen
Sportvereinen leisten.

Warum ist Sport fur mich wichtig?
Sport kann Menschen ungeachtet ihrer
Herkunft gleichberechtigt in eine soziale
und zivilgesellschaftliche Struktur
einbinden. Sport vermittelt demokratische
Werte, wirkt praventiv, bietet
Bildungschancen, férdert die Gesundheit
und starkt die Selbstkompetenzen.

Wir wollen Euch motivieren mit Spal3,
Empathie und Verantwortung einer
konstruktiven (Freizeit-) Beschaftigung im

Sport nachzugehen. Hierfir musst Ihr
euch aktiv in den Sportvereinen
beteiligen, hier lernt Ihr wichtige Aufgaben
zu tbernehmen und kénnt Euch nach
individuellen Interessenbereichen aus-
und fortbilden.

Welches Bildungsangebot kommt fur
mich in Betracht?

In Kooperation mit dem Hessischen
Ministerium des Innern und fur Sport, dem
Landessportbund und Sportjugend
Hessen, Fachverb&nden und Vereinen
konnen mehrere Aus-, Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten im
Breitensport angeboten werden:

Vorstufenqualifikationen z.B. als :
v' Ubungsleiterassistentin
v Trainerassistentin
v Jugendleiterassistentin
v" Gruppenhelferin
v" Fortbildungen (1.Lizenzstufe C)
Qualifikation 1. Lizenzstufe (C) z.B.:
v Ubungsleiterin
v Trainerln
v" Jugendleiterin
v Vereinsmanagerin
v Fortbildungen (2. Lizenzstufe B)

Zielgruppe:

Menschen mit Migrationshintergrund,
Mitglieder aus den
Mitgliedsorganisationen der BAGIV

Ziele:

v

v

Migranteninnen treiben Sport in
deutschen Sportvereinen

Migranteninnen sind in Funktionen
als Assistentin/Gruppenhelferin/
TrainerIn/Ubungsleiterin/
Vereinsmanagerin/Vorstand/
Ehrenamt

individuelle, bedarfsorientierte und
zielgruppenorientierte Angebote
durch Sportvereine werden fur
Migranteninnen sichergestellt

Vermittlung, Férderung und
Einbindung in Vereinsorganisation
und Vereinsleben

Ansprechpartner mit
Migrationshintergrund im Verein

Verknupfung von Sport und
Bildungsangeboten

Qualifizierung durch Ausbildung,
Weiterbildung, Fortbildung

Starkung mitgebrachter
Ressourcen, Potenziale und
Talente

Vernetzung, Kooperation,
Partizipation, Sozialisation

Vermeidung von Ausgrenzung und
Abbau von Vorurteilen



